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INTRODUCCION: EI siguiente rme ejecutivo tiene como propésito,
presentar de manera detalladafas actividades que se desarrollaron durante
el mes de MAYO DE 2026, 40 anterior dando cumplimiento a las actividades
asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen las
actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucién del

contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del
contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTODESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION
OPERATIVA E INSTRUMENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS

PARA LA RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la ejecucién de acciones, jornadas, mesas de trabajo y eventos de
acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto. 2.
Realizar acciones que contribuyan a la recopilacion y registro de informacion
y datos relacionados de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones
definidas en el proyecto.3. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y
actividades impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el
alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto. 4. Seguir las directrices
impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados por el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG,

ACTIVIDAD 1. Apoyar la ejecucién de acciones, jomadas, mesas de trabajo
y eventos de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el
proyecto.

¢ Asisti a una reunién presencial en las oficinas de ACODAL, en articulacién con
el equipo de Comunas de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible. Durante la
jornada, participamos en un espacio técnico de planificacién y ajuste logistico
para la conmemoracion del Dia del Agua, a realizarse en el sector de Terranova.
En este encuentro se revisaron aspectos operativos clave como la organizacion
de actividades pedagégicas, la disposicion de recursos, la coordinacién
interinstitucional y la definicién de roles y responsabilidades. Asimismo,
desarrollamos un ejercicio de autoevaluacién orientado al fortalecimiento del
desempefio del equipo, mediante la identificacién de oportunidades de mejora
en la gestion, comunicacién interna y cumplimiento de metas, en el marco de
los principios de eficiencia, eficacia y mejora continua en la implementacién de
acciones de educacion y cultura ambiental.



Participé en la rendicion de cuentas de la Gobernacién del Valle del
Cauca, realizada el 24 de marzo de 2026 y transmitida por Tele Pacifico,
COMOo un ejercicio formal de transparencia y control social liderado por la
gobernadora Dilian Francisca Toro Y Su equipo de gobierno. Durante |a
audiencia publica, analicé la presentacién de resultados en indicadores
de gestion relacionados con crecimiento econémico, inversién social,
infraestructura y seguridad, evidenciando un desempeiio superior frente
al promedio nacional. Asimismo, reconoci este espacio como un
mecanismo de participacion ciudadana que fortalece la gobernanza, al
permitir la interaccion directa entre la administracién y la comunidad,
Promoviendo principios de eficiencia, rendicién de cuentas y acceso a la
informacién publica. En sintesis, fue un escenario técnico-institucional

orientado a la evaluacion de la gestion publica y al fortalecimiento de la
confianza ciudadana.



fisica como herramientas de educacién no formal. Asimismo, se promovié
la participacién Comunitaria mediante |a recoleccion de aportes
Ciudadanos para |a construccion del Decdlogo del Agua 2026,
fortaleciendo asi la cultura ambiental, la corresponsabilidad y la
gobernanza del agua en el territorio.
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* Participé en la primera mesa del Colectivo por la Gobernanza del
Ecoparque Pance, desarrollada en la sala N° 2 de la Biblioteca
Departamental Jorge Garcés Borrero. Durante la jornada, brindé apoyo
logistico mediante el registro de asistencia y Ia entrega de refrigerios,
contribuyendo al adecuado desarrollo operativo del encuentro
interinstitucional. Esta mesa tuvo como objetivo establecer lineamientos
iniciales para la articulacién institucional y la gestién participativa del
Ecoparque, promoviendo un modelo de gobernanza ambiental basado en
la coordinacién entre actores estratégicos como la CVC, DAGMA, la
Secretaria de Turismo, la Subsecretaria de Bienestar Animal y el equipo
de apoyo del Ecoparque. Asimismo, el espacio facilitd el fortalecimiento
de la planificacién conjunta, el intercambio de informacién técnica y la
definicion de acciones orientadas a la conservacién, uso sostenible y

manejo integral del territorio.
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Asisti a la reunién del equipo de Comunas en las instalaciones de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible (SADS), donde el coordinador realizd un
reconocimiento institucional por el adecuado desarrollo y éxito operativo de la
jornada conmemorativa del Dia del Agua llevada a cabo en el Box Garden.
Durante el encuentro, participé en la verificacion y ajuste de la planificacion
logistica para la proxima actividad programada en Terranova, revisando
aspecios técnicos como la asignacién de recursos, la orgnnizqcién .de
estaciones pedagogicas, la distribucion de roles y la articulacién
interinstitucional. El objetivo de la reunion fue fortalecer la coordinacion
operativa del equipo, garantizar |a eficiencia en la ejecucion de la actividad y
optimizar los procesos de educacién ambiental, asegurando el cur_nplimnento de
los lineamientos técnicos y la calidad en la intervencién comunitaria,



ACTIVIDAD 2. Realizar acciones que contribuyan a la recopilacién y registro de
informacién y datos relacionados de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones

definidas en el proyecto.

e Asisti a la reunion virtual del equipo Ecoparque, en la cual se presento la
propuesta metodolégica denominada “Pasaporte de los Guardianes del
Rio", concebida como una estrategia pedagogica de educacion ambiental
basada en el aprendizaje experiencial. Esta iniciativa contempla el
desarrollo de tres estaciones tematicas: estacion del agua, enfocada en
la sensibilizacién sobre el uso sostenible del recurso hidrico; estacion de

residuos, mediante una dinamica ladica de tiro al blanco orientada a la
adecuada separacion en la fuente y gestion integral de residuos sdlidos;
y estacién de observacion y restauracion de orillas, centrada en la
conservacion de ecosistemas riberefios y la importancia de los procesos
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de restauracion ecologica. El objetivo de la reunién fue articular y definir
los aspectos logisticos, operativos y metodolégicos necesarios para
garantizar la adecuada implementacion de la actividad en el marco de la
mesa interinstitucional a realizarse en la Biblioteca. Durante el encuentro,
se precisaron los roles y responsabilidades del equipo Ecoparque, asi
como los requerimientos técnicos, tiempos de ejecucién, recursos
pedagogicos y estrategias de participacion comunitaria, asegurando la
coherencia con las lineas estratégicas de turismo de naturaleza,
educacion ambiental y conservacion de ecosistemas.
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» Participé en la jornada de siembra realizada en conmemoracién del Dia
del Agua en la Institucion Educativa José Antonio Galan, ubicada en el
corregimiento El Pedregal, municipio de Yumbo. Esta actividad de
restauracion ecolégica y educacién ambiental conto con la participacién
activa de estudiantes de |a institucién y Guardianes Ambientales,
promoviendo el fortalecimiento de la cultura ambiental y la apropiacién
del territorio. Durante la jornada, orienté el proceso técnico de siembra de
especies arboreas y ornamentales, explicando aspectos fundamentales
como la correcta preparacién del terreno, la apertura de hoyos con
dimensiones adecuadas segun el tipo de especie (profundidad y
diametro), el acondicionamiento del sustrato, la disposicion de la plantula,
el aporque y el riego inicial para garantizar su adecuado establecimiento
Yy supervivencia. Asimismo, se socializé la importancia ecolégica de las
especies vegetales en los ecosistemas, destacando su funcién en la
regulacion hidrica, la captura de carbono, la conservacién de la
biodiversidad y la proteccién del suelo. El objetivo de la actividad fue
promover procesos de sensibilizacién y educacién ambiental enfocados
en |a conservacion del recurso hidrico, mediante acciones practicas de
siembra que contribuyan a la restauracién de coberturas vegetales, el
fortalecimiento de servicios ecosistémicos y la generacion de conciencia

en la comunidad educativa sobre la importancia del cuidado y
sostenibilidad del entorno natural.




* Apoyé la socializacién de la Ley 2232 de 2022 en el Ecoparque Pance

Magico, mediante el desarrollo de actividades de sensibilizacion y
educacion ambiental orientadas a la reduccién del uso de plasticos de un
solo uso. Durante |a jornada, brindé informacién técnica a los visitantes
sobre el alcance normativo de esta ley, enfatizando en Ia transicién hacia
materiales sostenibles, |a minimizacién de residuos y la adopcion de
practicas de consumo responsable. Asimismo, articulé la divulgacion de
la Ley Angel, promoviendo el respeto y la proteccion de la fauna, y
fortaleci los mensajes relacionados con la conservacion de las fuentes
hidricas, resaltando Ia importancia de prevenir Ia contaminacién de
cuerpos de agua mediante el manejo adecuado de residuos. De igual
manera, orienté a los usuarios sobre |a correcta disposicién de residuos
sdlidos en los puntos ecolégicos del parque, haciendo énfasis en |a
separacion en la fuente, |a clasificacién de residuos aprovechables y no
aprovechables, y su adecuada gestidn dentro del sistema de manejo
integral de residuos sélidos. El objetivo de la jornada fue fomentar la
educacién ambiental y la corresponsabilidad ciudadana, promoviendo
cambios de comportamiento frente al uso de plasticos de un solo uso, la
proteccion de los recursos naturales y la adecuada gestién de residuocs,
contribuyendo asi a Ia conservacion de los ecosistemas y al
fortalecimiento de practicas sostenibles en el Ecoparque.
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Asisti a la capacitacién orientada por la facilitadora Moénica Andrade
Dirak, en la cual se abordd el enfoque de familia multiespecie aplicado al
turismo, destacando la necesidad de integrar el bienestar animal, la
sostenibilidad y la prevencién del maltrato en la gestion territorial y la
convivencia ciudadana. Esta jornada conté con la participacién activa de
Guardianes Ambientales, fortaleciendo sus capacidades en temas de
protecciéon animal y turismo responsable. Durante la capacitacion, adquiri
conocimientos sobre los marcos normativos vigentes, especialmente la
Ley 1774 de 2016 y la Ley Angel, comprendiendo su aplicabilidad en
contextos turisticos y rurales. Asimismo, se profundizé en los
mecanismos de denuncia de casos de maltrato animal, las
responsabilidades legales y éticas de los cuidadores, y los lineamientos
técnicos para la implementacion de protocolos en espacios pet friendly,
garantizando condiciones adecuadas para la permanencia de animales
de companiia sin generar impactos negativos en los ecosistemas. De igual
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manera, se analizaron situaciones reales de| territorio, permitiendo
n:]entiﬁcar problematicas asociadas a| abandono, conflictos entre
wsitantgs y afectaciones a la fauna, Promoviendo estrategias de

los participantes en torno al enfoque de familia multiespecie,
promoviendo practicas de turismo responsable, la proteccién del
bienestar animal y la adecuada interaccion entre Comunidades, visitantes,
animales y entorno natural, en coherencia con los principios de
sostenibilidad y conservacion ambiental.
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 Participé en la Gran Jornada Ambiental desarrollada en el Ecoparque
Pance Magico, en el corregimiento de Pance, en el marco de la
conmemoracion del Dia de la Tierra, en articulacién con el equipo
Ecoparque de la SADS. Esta actividad se estructurd como un espacio
lidico-pedagégico de educacién ambiental, orientado a fortalecer la
cultura ciudadana y la apropiacion del territorio. Durante la jornada,
promovi acciones clave relacionadas con la gestién integral de residuos
solidos, enfatizando en la correcta separacion en la fuente y el uso
adecuado de los puntos ecolégicos dispuestos dentro del parque.
Asimismo, sensibilicé a los visitantes sobre la importancia de la
conservacion del recurso hidrico, destacando practicas para la proteccién
del rio y la prevencion de su contaminacién. De igual manera, abordé el
enfoque de tenencia responsable en el marco de la familia multiespecie,
socializando lineamientos para el bienestar animal y la convivencia
armonica en espacios naturales. Adicionalmente, orienté a la comunidad
sobre el impacto de la contaminacién auditiva, promoviendo el uso
responsable de dispositivos sonoros como bafles, con el fin de mitigar
afectaciones a la fauna silvestre y mejorar la calidad ambiental del
entorno. El objetivo de la jornada fue fomentar procesos de
sensibilizacion y educacion ambiental que impulsen comportamientos
responsables en los visitantes, contribuyendo a la conservacion de los
ecosistemas, la proteccion del recurso hidrico, el bienestar animal y la

reduccion de impactos negativos generados por actividades antrépicas
en el Ecoparque.
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ACTIVIDAD 3. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el aicance, objetivos y
acciones definidas en el proyecto.

Acompafié la mesa técnica de gobernanza ambiental de la cuenca del rio
La Paila, realizada en el corregimiento de La Paila, municipio de Zarzal,
espacio interinstitucional orientado al fortalecimiento de los procesos de
articulacion territorial para la gestion integral del recurso hidrico. Durante
la reunion, participé en el analisis técnico de las problematicas
socioambientales que afectan la cuenca, destacandose la necesidad de
robustecer la articulacion entre actores institucionales, comunitarios y
estratégicos, asi como de armonizar los instrumentos de planificacion
ambiental existentes. En el desarrollo de la jornada, se socializaron
propuestas orientadas al establecimiento de una agenda de trabajo
periddica, la construccion de un plan indicativo de proyectos y la
consolidacién de informacién técnica para la priorizacién de acciones de
intervencién. Asimismo, se discutieron problematicas relevantes como el
deterioro de las condiciones ecosistémicas de la cuenca, las presiones
antrépicas sobre el recurso hidrico y la necesidad de fortalecer los
mecanismos de seguimiento y control institucional. El objetivo de la
reunién fue consolidar la mesa técnica como un mecanismo _de
gobernanza participativa para la toma de decisiones y la planificacion
concertada, orientada a la recuperacion, conservacion y manejo
sostenible de la cuenca del rio La Paila, mediante la definicion de
compromisos interinstitucionales y la estructuracion de estrategias de

intervencion territorial.
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* Asisti al webinar “Seguridad alimentaria frente al cambio climatico”,
desarrollado a través de la plataforma Zoom, en el cual se abordd la
interrelacién entre sistemas alimentarios y variabilidad climatica desde un
enfoque integral. Durante el encuentro, identifiqué la importancia de
implementar estrategias basadas en sostenibilidad, biodiversidad,
economia circular y enfoque de genero, destacando iniciativas como la
produccion libre de deforestacién, corredores agroecoldgicos,
laboratorios vivos Yy programas de educacién ambiental orientados a
fortalecer la resiliencia socioecolégica. En el segundo panel, se enfatizd
la necesidad de que la accién climatica se fundamente en principios de
justicia social y garantia del derecho a la alimentacion, mediante el uso
de datos desagregados, el fortalecimiento de Capacidades en pequefios
productores y comunidades rurales, y la promocién de soluciones
urbanas de alto impacto como huertas urbanas, circuitos cortos de
comercializacion y gestién integral de residuos. El objetivo del webinar
fue fortalecer el conocimiento técnico y la articulacion intersectorial para
la implementacién de estrategias que contribuyan a la seguridad
alimentaria y la adaptacién al cambio climatico, promoviendo sistemas
alimentarios sostenibles, resilientes e inclusivos.
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« Participé en la “Fiesta de las Mascotas", desarrollada en el hall principal
de la Biblioteca Departamental en la ciudad de Cali, en el marco de la
conmemoracién del Dia de la Nifiez. Esta jornada se consolidé como un
espacio ludico-pedagégico orientado a la educacién ambiental y Ia
promocién de la tenencia responsable de animales de compaiia,
integrando a nifios, jovenes y padres de familia en actividades recreativas
y formativas. Durante el evento, acompafié el desarrolio de juegos y
dinémicas participativas enfocadas en el fortalecimiento de valores
asociados al respeto por la vida, el bienestar animal y la convivencia
armonica en entornos urbanos. Asimismo, se realizd la presentacion
oficial de Lianto, mascota institucional de Bibliovalle, como estrategia de
apropiacién cultural y fomento de la creatividad, la imaginacién y el
aprendizaje significativo. En articulacion interinstitucional, la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible participé con la presencia de
“Copito’, insignia de la COP16, como herramienta pedagogica para
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la conservacion
ambiental, la biodiversidad y el rol de las nuevas generaciones en la
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:Esteni%lidad dgl territorio. Esta actividad permitio fortalecer procesos de
ucacion ambiental desde un enfoque participativo, incluyente y

orientado al reconocimi i '
<ok lento de la relacién entre sociedad, fauna y
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ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién-
MIPG.

» Participé en la socializacion virtual orientada por el facilitador José Sandoval,
desarrollada a través de la plataforma Google Meet, en el marco de las
estrategias de fortalecimiento institucional de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. Durante este espacio formativo, abordé el enfoque del
Codigo de Integridad, con énfasis en el valor del sentido de pertenencia como
eje transversal para la consolidacién de una cultura organizacional basada en
principios éticos, transparencia y vocacién de servicio publico. En el
desarrollo de la jornada, comprendi que el sentido de pertenencia se
configura como un componente fundamental del COmpromiso
institucional, el cual fortalece la identidad corporativa, promueve el
respeto por lo publico y favorece la construccién de entornos laborales
inclusivos y colaborativos. Asimismo, se destacé la importancia de
fomentar relaciones interpersonales sustentadas en la confianza, la
corresponsabilidad y el respeto mutuo, elementos clave para el adecuado
desempefio organizacional. Este espacio permitié reflexionar sobre mi rol
como servidor dentro de la entidad, reconociendo la importancia de
asumir responsabilidades con criterios de ética pablica y contribuir al
cumplimiento de la mision institucional. De esta manera, se fortalece una
gestion orientada a la mejora continua, la integridad y la cercania con la

ciudadania.
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. Asis_ﬂ a la capacitacion virtual sobre gestion y tratamiento de Peticiones,

Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF),

desarrollada a través de |a plataforma Google Meet y orientada por los

profesionales Manuel Alejandro Sierra, Arnol Cosme y Diana Felicia

Sanchez de la Gobernacion del Valle del Cauca. Durante la jornada,

fortaleci mis conocimientos sobre el marco normativo aplicable y los
lineamientos técnicos para la atencién oportuna, eficiente y con lenguaje
claro de las solicitudes ciudadanas. En el desarrollo de la capacitacion,

aborde la tipologia de las PQRSDF (interés general y particular, acceso
a informacion publica, traslados por competencia, solicitudes anénimas y
reiterativas), asi como los términos legales de respuesta establecidos.
Asimismo, se destacaron buenas practicas en la gestién documental y
atencion al ciudadano, tales como la proteccién de datos personales, la
racionalizacion de respuestas reiterativas y el uso adecuado de los
canales de atencion (presencial, sede electrénica y correo institucional)
Igualmente, se enfatizé el rol del control interno, la caracterizacién de
grupos de valor y la importancia de la rendicién de cuentas, articulado
con estrategias de comunicacién institucional para garantizar el acceso a
la informacion y la comprensién por parte de la ciudadania. El objetivo de
la capacitacién fue fortalecer las competencias técnicas en la gestion
integral de las PQRSDF, promoviendo una atencién transparente,
oportuna y orientada al ciudadano, en cumplimiento de los principics de
la funcién publica y la mejora continua de la gestién institucional.

£Como se articuld las PQRSOF o todo nivel?
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Participé en la jornada pedagdgica de Lenguaje Claro, desarrollada en la
Plazoleta de San Francisco, en articulacién con la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca. Esta
actividad se consolidé como un espacio de educacion ambiental y

comunicacion publica efectiva, orientado a fortalecer la relacion entre la
institucionalidad y la ciudadania mediante el uso de un lenguaje
accesible, comprensible y cercano. Durante la jornada, promovi la
apropiacion social del conocimiento ambiental, socializando de manera
clara las funciones institucionales, programas y estrategias orientadas a
la sostenibilidad. Asimismo, facilité procesos de sensibilizacion
ciudadana enfocados en la adopcion de practicas ambientales
responsables desde el éambito doméstico y laboral, fomentando la
corresponsabilidad en la proteccion de los recursos naturales. Este
ejercicio permiti6 evidenciar la importancia del lenguaje claro como
herramienta técnica para mejorar la comunicacién institucional, garantizar
el acceso a la informacién publica y fortalecer la participacion ciudadana.
Los asistentes destacaron el valor de estos espacios para el aprendizaje
colectivo, la construccién participativa y la consolidacion de un territorio

mas sostenible.



Asisti a la capacitacion virtual sobre habilidades blandas enfocada en
inteligencia emocional, desarrollada a través de Google Meet y orientada
por el doctor José Sandoval. Durante la jornada, fortaleci mis
competencias socioemocionales mediante el abordaje conceptual de la
inteligencia emocional, comprendiendo su diferencia frente a la
inteligencia cognitiva y su impacto en el desempeiio laboral y la
interaccién social. En el espacio formativo, analicé las cinco dimensiones
clave: autoconciencia, autorregulacion, motivaciéon, empatia y habilidades
sociales, asi como competencias asociadas como el autocontrol, la
adaptabilidad, la confiabilidad, la iniciativa y el liderazgo. Asimismo, se
enfatizo la importancia de la regulacién emocional como herramienta para
la toma de decisiones y la gestion de conflictos, destacando su
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aplicabilidad en contextos organizacionales.
fortalecer habilidades para la gestibn em
mejoramiento del clima laboral, la comunicacién asertiy

integral en el entorno profesional.
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